Projet d’Appui à l’Application de la Loi sur la Faune (AALF)
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The EAGLE Network (Eco Activists for
Governance and Law Enforcement) is
leading the fight against wildlife crime
‘with more than 2,000 significant wildlife
traffickers jailed to date, fighting
corruption to break complicity and
ensure justice.

TIVISM

EAGLE developed a model of working with
‘governments on Investigations, Arrest
operations, Legal follow up and Media
activities to get the law applied.
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is in fighting corruption - we detect corruption
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Rapport Mensuel Août
Conservation Justice-Faso 2018

1 Points principaux

Les activités menées par CJ Burkina en Août 2018 sont les suivants :

· Réunion  entre le coordonnateur de CJ avec la Direction des Affaires Juridiques et du Contentieux(DAJC) du MINISTERE DE L’ENVIRONNEMENT, DE L’ECONOMIE VERTE ET DU CHANGEMENT CLIMATIQUE (MEEVCC)

· Renforcement des capacités du coordonnateur CJ du Burkina Faso auprès du CCU (EAGLE) au Kenya 
Les enquêtes n’ont pas été développées sur le terrain mais le contact est maintenu par téléphone entre les cibles identifiées à Ouagadougou en juillet et les enquêteurs concernés au Gabon.
2 Relations extérieures : réunion avec la  DAJC du  MEEVCC
Dans l’optique de mettre sur pied  une  structure d’accompagnement  efficace de lutte contre la criminalité faunique en République du Faso, le 02 août le Replication coordinator CJ a échangé avec l’équipe de la Direction des Affaires Juridiques et du contentieux du Ministère de l’Environnement, de l’Economie Verte et du Changement Climatique autour du thème : Appui à l’Application de la Loi sur la Faune et la Flore au Faso (AALF-F). 

Les services du Contentieux, de la reglèmention et de la Programmation de cette Direction étaient presents.

L’exposé portait sur six parties:
1. La richesse faunique africaine

2. La valeur économique et écologique de la faune pour l’Afrique

3. Les principales menaces qui pèsent sur la faune 

4. Les objectifs de CJ- Eagle

5. Les leçons du réseau EAGLE

6. et les mesures à prendre

Cette présentation à suscité beaucoup d’interrogations et de besoins.

Les questionnements les plus récurrents ont porté sur les conditions à remplir pour être enquêteur, les types de  rapports  que le Ministère entretiendra avec CJ,  sur la qualité et la capacité de CJ d’interpeller et ester en justice, sur la focalisation de CJ à vouloir agir plus sur l’application de la loi sur la faune que sur la flore ?

Il est ressorti des échanges, plusieurs besoins exprimés par les participants. Au nombre de ceux-ci on peut citer:
1. le renforcement  des capacités du personnel de la DAJC en matière des techniques d’enquêtes ;
2. l’appui financier à la révision des lois car il est prévu une période de 10 pour revoir la loi faunique ; or pour la réviser on doit mobiliser les différentes parties prenantes et malheureusement l’Etat ne dispose pas toujours des moyens ;

3. L’appui à la traçabilité des saisies. Ici les saisies opérées en régions restent conservées dans les bureaux des responsables et après des affectations des personnels dans d’autres services, il y a risque que ces trophées se retrouvent sur « le marché noir » ;
4. L’aide à l’Etat de monter une politique de conservation durable. On pourrait par exemple construire un musée de la faune au lieu d’incinérer les trophées d’animaux

5. L’appui au Ministère de la Justice en équipement comme du papier, des imprimantes…;
· A la fin des échanges, les participants ont salué la venue d’un tel projet car pensent-ils,    « le Ministère à besoin de nous et nous avons besoin du Ministère ».
3 Management : mission de renforcement des capacités
Pendant cinq (5) jours, du 20 au 24 août le Directeur, la   Organisation Development Officer, et le Monitoring and Evaluation Officer du CCU ont axé leur formation de renforcement des capacités autour des thématiques de management, des enquêtes, des opérations, du droit et des relations extérieures. 

a. Le management

-le Organisation Development Officer a travaillé essentiellement sur le management concernant les questions de : 

· Recrutement (comment chercher les candidats et mener les interviews, prise en considération du problème de genre)
· Le test des candidats (comment faire une évaluation, quoi et comment tester un individu)
·  Les bonus et les sanctions (qu’est-ce qu’un bonus ? comment le proposer ? Qu’en-t-on par sanctions et comment les donner ? )
· Management du temps

· Comment communiquer

· La remontée de l’information

· La différence entre le mentorat, le leadership et le coach
· Comment communiquer avec les autorités ?
-le Directeur

Il a insisté sur les techniques de recrutement des enquêteurs, des juristes et des avocats.

b. Les enquêtes
Le Directeur Eagle s’est appesanti sur des points comme:
· Ou trouver les informations ?

· Comment démarrer une enquête ?

· Quelles sont les sources d’informations ?

· L’équipement de l’enquêteur

· Et le contrôle des enquêteurs
c. Les opérations et post opérations
Le directeur a évoqué l’aspect théorique et de facon plus concrete le Monitoring and Evaluation Officer est passé à la théorie par la  simulation des reportings lines, la remise des modèles des  « 3 documents », des « ICS », des fiches d’audiences….
4 Conclusion
 En ce mois d’août, les bases de CJ Burkina continuent d’être posées. Les actions de renforcement des capacités  sont menées  en management, en enquêtes, en relations extérieures et en relations humaines.
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